ATTO COSTITUTIVO Associazione di Volontariato

SEMPER “Istituto Oncologico per il Sostegno Integrato e la Ricerca Multidisciplinare”

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

E' costituita fra i seguenti Sigg.ri,

1) ROMEO MARCO, nato a FOSSOMBRONE (PU), il 13/05/1974, cod. fiscale RMOMRC74E13D749G;

2) GREGORINI ARMANDO, nato a CORINALDO (PU), il 03/06/1963, cod. fiscale GRGRND63H03D007U;

3) BIGNAMI ANTONELLA, nata a CASALPUSTERLENGO (LO), il 28/05/1963, cod. fiscale BGNNNL62E68B910P;
4) FELIGIONI DAVIDE, nato a PIOBBICO (PU), il 01/05/1967, cod. fiscale FLGDVD67E01G682Q;

5) MENICHETTI, ETTORE TITO nato a PISA (P1), il 09/04/1974, cod. fiscale MNCTRT47D09G702Y.

6) TONI'NORMA, nata a JESI (AN), il 18/12/1952, cod. fiscale TNONRM52T58E388G.-

7) BONASCHI RAFFAELLA, nata a BERGAMO (BG), il 09/03/1983, cod. fiscale BNSRFL83C49A794X.

8) DINI SARA, nata a URBINO (PU), il 23/02/1981, cod. fiscale DNISRA81B63L500T.

9 NUCCI SARA REBECCA, nata in SVIZZERA (EE), il 01/11/1978, cod. fiscale NCCSRB78541Z133A.

10) CIOPPIVITTORIA FEbERICA, nata a TRENTO (TN), il 04/04/1959, cod. fiscale CPPVTR59D44L378F.
1) COLOMBA MARIA STELLA, nata a PALERMO (PA), it 04/07/1969, cod. fiscale CLMMST69L44G273N.
12) PALOSCHI FIAMMETTA, nata a URBINO (PU), il 25/06/1977, cod. fiscale PLSFMT77H65L500X.

13) AMBROSINI CARLO, nato a URBINO (PU), il 13/08/1978, cod. fiscale MBRCRL78M13L500U.

14) MAURIZI FRANCESCA, nata a MACERATA (MQ), il 08/10/1975, cod. fiscale MRZFNC75R48E783S.

15) DI RUGGIERO ANTONELLA, nata a MATERA (MT), il 03/01/1977, cod. fiscale DRGNNL77A43F052F.
16) ZAFFINI ANGELA, nata a URBINO (PU), il 11/03/1974, cod. fiscale ZFFNGL74C51L500G.

17) ESPOSTO GIUSEPPE, nato a MANFREDONIA (FG), il 01/02/1973, cod. fiscale SPSGPP73B0O1E885X.
18) GIORDANI PAOLO, nato a ANCONA (AN), il 04/11/1961, cod. fiscale GRDPLA61504A271D.

19) BRACCIONI GABRIELE, nato a URBINO (PU), il 21/07/1978, cod. fiscale BRCGRL78L21L500Z.

L’associazione di volontariato SEMPER “Istituto Oncologico per il Sostegno Integrato e la
Ricerca Multidisciplinare”

Art. 2

L'associazione ha sede in Fano (PU) Via Arco di Augusto 54.



Art. 3

I'Associazione di Volontariato denominata " SEMPER “[stituto Oncologico per il Sostegno Integrato e
la Ricerca Multidisciplinare” in conformita al dettato della Legge 266/91, che le attribuisce la
qualificazione di “Organizzazione di Volontariato” e che le consente, una volta acquisita I'iscrizione al
Registro Regionale Generale delle Organizzazioni di Volontariato, di essere considerata ONLUS
(Organizzazione non lucrativa di utilita sociale) ai sensi e per gli effetti di cui all’art.10 e seguenti del
D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460"

L’Associazione “SEMPER lstituto Oncologico per il Sostegno Integrato e la Ricerca Multidisciplinare”,
pil avanti chiamata per brevita Associazione si ispira ai principi di Volontariato, non ha scopo di lucro e
persegue, nell’ambito territoriale locale esclusivamente finalita di solidariets sociale.

L'associazione in particolare persegue le seguenti finalita :

1) Promuovere percorsi di orientamento per quanto concerne |'Assistenza Sociale e i diritti
delle persone affette da neoplasia e dei loro familiari;

2) Promuovere percorsi di assistenza Psico-Sociale e Legale per persone Lungosopravviventi
ed in Remissione di malattia;

3) Promuovere protocolli di ricerca e Studi Osservazionali sui deficit cognitivi delle persone
affette da neoplasia ed, in generale, sul disagio emotivo e sul suo trattamento;

4) Promuovere e favorire Studi sull'Incidenza dei Tumori e sulla Relazione tra inquinamento
ambientale ed incidenza dei Tumori;

5) Promuovere protocolli di ricerca Genetica, Epigenetica e Nutrigenetica;

6) Promuovere protocolli di ricerca, di valutazione e definizione di strumenti per la
misurazione della qualita di vita nelle persone affette da neoplasia nelle varie fasi di
malattia;

7) Promuovere protocolli di ricerca nell’ambito di patologie cronico degenerative

L’'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita che vengono elencate a titolo
esemplificativo: ‘

Raccolta Fondi, Sviluppo di Protocolli, Percorsi Assistenziali, Pubblicazioni Scientifiche, Formazione ed
Informazione Scientifica partecipare a bandi di finanziamento per il pit agevole perseguimento degli
scopi dell’Associazione,

Art. 4

I mezzi finanziari e patrimoniali occorrenti per il conseguimento degli scopi dell'associazione sono costituiti da:

a) quote associative e contributi dei simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzionj pubbliche finalizzati
al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) entrate derivanti da eventuali attivity commerciali e produttive marginali;

f) ognialtra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all’Associazione

Art. 5

I soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi, gli stessi riuniti in assemblea, eleggono il Consiglio

Direttivo dell'Associazione, assegnando le relative cariche per il primo triennio.

Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita previste

dalla legge.

Art. 6

Il Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il riconoscimento dell'Associazione

presso le competenti sedi .




Art. 7

L'associazione & retta dallo Statuto composto da n. 31 articoli che si allega al presente atto sotto la lettera "A"
perché ne costituisca parte integrante e sostanziale. Né consegue che tutte le norme sull'ordinamento,
sull'amministrazione e sui diritti e gli obblighi degli associati e le condizioni della loro ammissione, saranno
riportate nello statuto stesso .

Art. 8
Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi.
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Art. 1. E' costituita con Sede in Fano (PU) via Arco di Augusto n. 54, I'Associazione di Volontariato
denominata "SEMPER Istituto Oncologico per il Sostegno Integrato e la Ricerca
Multidisciplinare” in conformita al dettato della Legge 266/91, che le attribuisce la qualificazione di
“Organizzazione di Volontariato” e che le consente, una volta acquisita l'iscrizione al Registro
Regionale Generale delle Organizzazioni di Volontariato, di essere considerata ONLUS (Organizzazione
non lucrativa di utilitd sociale) ai sensi e per gli effetti di cui allart.10 e seguenti del D.Lgs. 4
dicembre 1997 n. 460.

Art. 2. L’ Associazione “SEMPER Istituto Oncologico per il Sostegno Integrato e la Ricerca
Multidisciplinare”, piu avanti chiamata per brevitd Associazione Semper Onlus, si ispira ai principi
di Volontariato, non ha scopo di lucro e persegue, nelllambito territoriale locale, esclusivamente
finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione in particolare persegue le seguenti finalita:

1) Promuovere percorsi di orientamento per quanto concerne |'Assistenza Sociale e i
diritti delle persone affette da neoplasia e dei loro familiari; .

2) Promuovere percorsi di assistenza Psico-Sociale e Legale per persone
Lungosopravviventi ed in Remissione di malattia;

3) Promuovere protocolli di ricerca e studi Osservazionali sui deficit cognitivi delle
persone affette da neoplasia ed, in generale, sul disagio emotivo e sul suo
trattamento;

4) Promuovere e favorire Studi sull'Incidenza dei Tumori e sulla Relazione tra
inquinamento ambientale ed incidenza dei Tumori;

5) Promuovere protocolli di ricerca Genetica, Epigenetica e Nutrigenetica;

6) Promuovere protocolli di ricerca, di valutazione e definizione di strumenti per la
misurazione della qualita di vita nelle persone affette da neoplasia nelle varie fasi di
malattia;

7) Promuovere protocolli di ricerca nell’ambito di patologie cronico degenerative.

Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivitd che vengono elencate a titolo

esemplificativo: Raccolta Fondi, Sviluppo di Protocolli, Acquisto e donazione di

strumentazione scientifica per la ricerca, Percorsi Assistenziali, Pubblicazioni

Scientifiche, Formazione ed Informazione Scientifica.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri

organismi di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del

conseguimento delle finalita statutarie.

Soci
Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di eta
e, condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione
gratuitamente parte del proprio tempo libero. Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato
al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dall'assemblea.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull'accoglimento o sul rigetto dell'ammissione dell'aspirante.

Art. 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi. In questo caso I'aspirante socio entro 30 giorni ha la facolta di presentare
ricorso all‘assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
Art. 9 I soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori

b. volontari

c. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;




Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione, operano per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative.

Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono
nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo. I soci onorari sono esentati dal
pagamento di qualsiasi contributo. A prescindere dalla categoria, i soci godono tutti degli stessi diritti.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivity ed iniziative dell'Associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro
comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza
all’Associazione.

I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali
regolamenti.

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio Direttivo .

Art. 11, La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualitd dei soci nej casi a), b) e c) é deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea
utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso
all'Assemblea.

Art. 12, Possono altresi aderire all'Associazione in qualit di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. I sostenitori non
hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dall’Associazione.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 13. Sono organi dell’Associazione:

a. |'Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

C. il Presidente;

d. il Vice-Presidente

e. il Comitato Scientifico,

Tutte le cariche sociali sono elettive € gratuite; i componenti glj organi sociali non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica,
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 14. L'Assemblea & organo sovrano ed € composta da tutti i sodi. L’Assemblea ¢ presieduta di
norma dal Presidente che la convoca: almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura

degli associati.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della
prima convocazione ed il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno jl
giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera per posta
elettronica o per posta cartacea non raccomandata a tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa
di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 8 giorni prima del giorno previsto.

L'awviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione; l'ordine del giorno
con i punti oggetto del dibattimento.

Art. 15. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria. ,

Art. 16. 'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
associati, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda



convocazione € valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun

aderente puo essere latore di una sola delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 17. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i

consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione

delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito

da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.

Art. 18. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

e discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;

*  definisce il programma generale annuale di attivita;

* procede alla nomina dej consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente il
numero dei componenti;

e determina I'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;

* discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio  Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

* delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

* decide sulla decadenza dej soci ai sensi dell’art. 10;

* discute e decide su tuttj gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

Art. 19. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento

dell’Associazione e sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno tre quarti degli

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento dell’Associazione

e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre

quarti degli associati.

Consiglio Direttivo

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & composto da un minino di 5 membri fino ad un massimo di 11

Mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 8 giorni prima della riunione. Le riunioni sono valide

quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei

presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 22, Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in

€ssere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia

riservato per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei sodi.

Nello specifico:

°* eleggetrai Propri componenti il presidente e lo revoca;

* eleggetrai propri componenti il vice presidente e lo revoca;

* nomina il tesoriere e il segretario, il comitato scientifico;

*  attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

* cura 'esecuzione dej deliberatj dell’Assemblea;

* predispone all’Assemblea i Programma annuale di attivita;
presenta annualmente all’Assemblea per I'approvazione: la relazione; il rendiconto economico e
finanziario dell’esercizio trascorso da cui devono risultare j beni, i contributi, i lasciti ricevuti ele
Spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

*  conferisce procure generali e speciali;

¢ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

*  Propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;

*  riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

* ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

* delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 23, In caso Venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti, Allorché questa fosse esaurita, indice

elezioni suppletive per i membri da sostituire,



1l Presidente

Art. 24. 1l Presidente & j| legale rappresentante dell’Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura
in carica quanto il Consiglio Direttivo. E" autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti
riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e
giudizio. Pud delegare parte dei suoj poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.
In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente.

In casi di oggettiva necessit3 pud adottare provvedimenti durgenza: sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti
degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 25. 1l Tesoriere & i responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione
inerente I'esercizio finanziario e |a tenuta dei libri contabili. Cura Ia redazione dei bilanci consuntivo e
preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

In base ai compiti affidatigli dagli organi statutari, al Tesoriere & conferito potere di operare con
banche e uffici postali e dj compiere qualsiasi operazione inerente le mansioni assegnate. Ad esso
potra essere conferita delega ad operare dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 26. Il Segretario & i| responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Il Comitato Scientifico

Art. 27. 1l Comitato Scientifico & composto da un numero massimo di 11 membri e dura in carica 3 anni.
E organo indipendente e propone al Presidente e al Consiglio Direttivo progetti, ricerche, seminari,
conferenze, incontri, corsi e quanto altro possa recare incremento e qualificazione culturale e scientifica
ai fini istituzionali. Il Comitato scientifico esprime il proprio parere di consulenza tutte le volte che venga
richiesto dal Presidente o dai membri del Consiglio Direttivo, relativamente ad iniziative scientifico-
culturali. Il Comitato Scientifico elegge nel suo interno un Direttore Scientifico. La carica di membro del

Comitato Scientifico & incompatibile con la carica di membro del Consiglio Direttivo.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
M

Art, 28, L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art, 29, Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi dei simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

f) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all’Associazione.

Art. 30. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 31. 1| patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pill opportuno
per il conseguimento delle finality dell’Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota-
sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 32. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma
Straordinaria ai sensi dell’art, 18 del presente statuto.

In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passivita, verra devoluto ad
Organizzazioni di Volontariato operanti in identico o analogo settore. ‘




In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci

Norma finale
Art. 33. Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per 7
quanto non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia.

FANO 23/05/2011

Il presidente
/%/gw o~

il segretario
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